Zarzadzenie Nr PSP.S.021.5.2024

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Wilkowie
z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej w Wilkowie

Na podstawie art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U.
z 2023 r., poz.1304) zarzgdzam, co nastepuije:

§1

1. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowe;j
w Wilkowie w brzmieniu, jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zadania zwigzane ze stosowaniem standardow ochrony matoletnich realizujg
wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole, a takze inne
osoby zewnetrzne tj. wolontariusze, praktykanci czy stazysci, ktérzy zobowigzani sg
do zapoznania sie z trescig Standardow ochrony matoletnich.

§3

1. Za wprowadzenie standardow ochrony matoletnich odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

2. Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeh oraz na
stronie internetowej szkoty.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zatgcznik do Zarzadzenia

Nr PSP.S.021.5.2024
Dyrektora Publicznej

Szkoty Podstawowe;j

w Wilkowie z dn. 15.02.2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W WILKOWIE

Celem Polityki jest zapewnienie uczniom przez pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej
w Wilkowie sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju w atmosferze zyczliwosci,
szacunku, akceptacji 1 bezpieczenstwa. Rowniez osoby wspolpracujace ze szkota:
wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm zobowigzani s3 do
dziatania dla dobra ucznia. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty i1 innej
osoby dorostej z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. Standardy Ochrony
Matoletnich obowiazujg wszystkich pracownikoéw szkoty i osoby wspotpracujace ze szkota
1 zawieraja wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra
dzieci.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
22021 r. poz. 1249);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

Objasnienie terminow:

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Osoby wspolpracujace ze szkota to pracownicy firm 1 instytucji wspierajacych szkole,
wolontariusze, stazy$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

3. Matoletnim jest kazda osoba do ukofczenia 18 roku Zycia.
Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.
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Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Termin ,,standardy ochrony dzieci” jest tozsamy z Politykg ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

to wyznaczeni przez dyrektora szkoly pracownicy, sprawujacy nadzor nad realizacja

polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na jego szkodg¢ przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub

zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc - zachodzi wowczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposdb
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy,

2) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne,

3) przemoc psychiczna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;,

4) wykorzystywanie seksualne - to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas,

5) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia maloletnich wymienione ponizej:
1) Niepokojace zachowania uczniow to:

- uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie; uczen kradnie jedzenie,
pieniadze itp.;
- uczen zebrze;



2)

uczen jest glodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic, obrazenia sg w rdznej fazie gojenia, a podawane przez ucznia
wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp.;

uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody, boi si¢ rodzica
lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢, agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwos$ci; uczen
ucicka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uczen uzywa srodkow psychoaktywnych;

uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne; uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do
sytuacji 1 wieku; uczen ucieka z domu; nastgpita nagla i wyrazna zmiana
zachowania ucznia; uczen mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, jest szczegolnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien, przyczyn obrazeh ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac wulgaryzméow);

rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy,
zbyt poblazliwy lub odrzuca maloletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
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- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym,;
- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw Iub innych $rodkow
odurzajacych.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.
Kazdy pracownik Szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Szkoly.

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM
DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH

WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI

SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOSCI

Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejno$ci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje 1 sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
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Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan matoletnich lub opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia (wzor o$wiadczenia
o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
1 dyscyplinarnych stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszych Standardow).

Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazySci oraz wolontariusze majg obowigzek stosowac
Standardy ochrony matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Wilkowie.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie.

Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia
0 znajomos$ci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej w Wilkowie (zalgcznik nr 2).

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat, badz dziatanie wobec ucznia
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.
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Pracownik Szkoty dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji 1 ich wieku;

3) organizuje zajecia zapewniajagce wszechstronny rozwoj, zadania 1 dzialania
dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci poszczegdlnych dzieci;

4) towarzyszy uczniom w sytuacjach trudnych, wspiera w poszukiwaniu rozwigzan;

5) podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw, wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych oraz promowanie zasad poprawnej interakcji opartej na szacunku
1 zyczliwosci;

6) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie grozi, nie upokarza i nie obraza, nie narusza
granic i nie wykorzystuje przewagi fizycznej;

7) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

8) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, w tym
innym dzieciom dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku, sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow. Podejmujac decyzje dotyczace
dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania. Szanuje prawo
dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnia mu to jak najszybcie;j.
Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Pracownikoéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie
1 narodowos¢.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow uczniow.
Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdéw uczniéw w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
Kontakty bezposrednie z uczniami powinny by¢: $ci§le powigzane z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych, na kontaktach w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, stanowcze
interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow
pomiedzy uczniami (rozdzielenie, przytrzymanie, obezwladnienie), dzialania z zakresu
pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy), zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewngtrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).



15. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

16. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

17. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoly, dozwolone sa Srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) shuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny;

5) telefon pracownika do rodzica/ opiekuna prawnego ucznia.

18. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

19. W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegodlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekunow
1 pracownikow.

20. Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia
| utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udost¢pniania takich tresci;
3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).
21. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
22. Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig
pomoc.

ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasada relacji miedzy maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godnos$ci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywa¢ wobec siebie przemocy, zneca¢ si¢ nad uczniami stabszymi,
uzywac¢ wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ oraz na siebie
krzycze¢.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,

nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci, badz atrakcyjnosci seksualnej oraz



wykorzystywa¢ wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
Uczniom nie wolno utrwala¢ i rozpowszechnia¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie,

nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody
1 w sytuacjach, ktore mogg ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczniéw.

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez osoby trzecie, zwiazane ze szkola tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze,

organizacje, firmy wspolpracujace ze Szkola:

1)

2)

3)

4)

jesli pracownik jest swiadkiem, jak uczen do$§wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest poinformowac¢ Dyrektora
Szkoty i/lub zawiadamia policje pod nr 112 lub 997, podajac swoje dane, dane ucznia
oraz dane osoby krzywdzacej ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami;

w przypadku podejrzenia innych przestgpstw, pracownik zobowigzany jest
poinformowa¢ Dyrektora, a ten w razie koniecznosci informuje na pismie policj¢ lub
prokuratur¢ o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Zawiadomienie adresuje si¢
do najblizszej jednostki (dane kontaktowe dostepne w sekretariacie Szkoty),
w zawiadomieniu podaje si¢ informacje, jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego w ust. 1;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora, aby ten mogt podja¢ odpowiednie
dzialania w stosunku do osoby krzywdzacej;

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidow np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Powinien réwniez
poinformowaé¢ Dyrektora, aby mogl przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca,
a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspolprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez osobe nieletnia:

1)

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego 1/lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajace] zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrektora, aby przeprowadzit
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rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia
1 osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie Dyrektor, a jezeli to
niemozliwe pracownik, powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ (dane
kontaktowe w sekretariacie Szkoly), wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w ust.1 pkt 1;

2) jesli pracownik podejrzewa lub jest swiadkiem, ze uczen doswiadczyt jednorazowo
innej przemocy fizycznej, psychicznej lub niewymienionych dotychczas
niepokojacych zachowan ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Pracownik
przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z osobg krzywdzaca, a jesli to nie przyniesie
pozytywnych skutkow, zawiadamia Dyrektora, aby przeprowadzit rozmowg, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy Szkota
powiadamia pisemnie sad rodzinny (dane kontaktowe w sekretariacie Szkoly),
wysylajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, podajac dane ucznia oraz wszystkie
istotne dla sprawy okolicznosci.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo

ucznia, poprzez powiadomienie Dyrektora i rozmowe z opiekunami dziecka. Jesli
podejrzenia okaza si¢ stuszne nastgpuje wszczgcie procedury ,Niebieskiej karty”.
Pracownik informuje ucznia rowniez o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. Szkota o zaistniatej sytuacji zobowigzana jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spotecznej, jednocze$nie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny, podajac dane jak w ust. 1 pkt 1 (dane
kontaktowe w sekretariacie Szkoty);

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty, ktory powoluje
zespot ds. wsparcia 1 udzielenia pomocy dziecku i rodzicowi/prawnemu opiekunowi.
Gdy rodzice lub prawni opiekunowie odmawiaja wspotpracy ze Szkota, badz nie ma
poprawy sytuacji ucznia, Dyrektor nawigzuje wspolprace z wiasciwym osrodkiem
pomocy spotecznej oraz informuje na pisSmie o sprawie sad rodzinny, podajac dane jak
w ust. 1 pkt 1 (dane kontaktowe w sekretariacie Szkoty).

4. W kazdym przypadku krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktorej wzor
stanowi1 zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

5. Kartg zalagcza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
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11.

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe uczniéw sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Dane osobowe ucznidw s3 wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaty udostepnione.

Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
i udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowoS$ci ucznia oraz w sposOb
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia.

Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim ani
0 jego opiekunie.

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim oraz nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor Szkotly, podejmujac decyzjeg, o ktorej] mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie Szkoty uczniow.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Szkoly bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z jego opiekunem 1 ustali¢ procedure uzyskania
zgody.
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10.

11.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego ucznia.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty,
w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisal ogolng zgode
na przetwarzanie wizerunku.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie szkoly dzieci.

Wytycezne dotyczace utrwalania wizerunku maloletniego (zdjecia, filmy):

1) uczniowie muszg by¢ ubrani;

2) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby;

3) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich
nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow maloletnich:

1) uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich

miejsca zamieszkania czy zainteresowan;
2) jesli to mozliwe, zaleca si¢ zapytaé¢ ucznia o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE.

Obowigzkiem prawnym Szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne

do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie

mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen

ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

- dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard);

- dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru dziecka;
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- oprogramowanie umozliwiajace S$ledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikéw szkolnej sieci.

Szkota =zapewnia oprogramowanie antywirusowe oraz zapewnia zabezpieczong

certyfikatami OSE sie¢ internetowa. Korzysta rowniez z certyfikowanych zapor

sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego oprogramowania

1 blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

Szkota $cisle wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie

prowadzacym szkotg.

Infrastruktura sieciowa Szkoty zapewnia dost¢p do Internetu personelowi i uczniom,

zarowno w czasie zaj¢¢ pod nadzorem nauczyciela informatyki, jak i poza nimi,

na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w sali informatyczne;.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostegpem do Internetu pod nadzorem nauczyciela

informatyki, ma on obowigzek informowania uczniow o =zasadach bezpiecznego

korzystania z zasoboéw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci

podczas zajec.

W Szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale

informatyczne) dostgpne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci nauczyciel informatyki stara si¢ ustalic,

kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje

Dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w_Internecie oraz

utrwalonymi_w_innej formie (materialy pornograficzne, promujace nienawisé,

rasizm, ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne):

1) Tresci nielegalne Iub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa

nauczycielowi.

2) W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, nauczyciel ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i s$wiadkow incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo
zablokowa¢ dostgp do niewlasciwych treSci. Z poczynionych ustalen sporzadza
odpowiednia notatke ktora przekazuje Dyrektorowi Szkoly.

3) Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze Szkola, Dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materialy.

4) Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie Szkoly, ze sprawca 1 ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emoc;ji, jakie
moze budzi¢ material, do jakich zachowan zacheca, omoéwione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania statutu Szkoty.

5) Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach 1 dalszych dzialaniach Szkoly (zastosowane kary statutowe/$rodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdéw $cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

6) Wspdlpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych
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7)

z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa
lub nawotujacych do nienawi$ci na tle roéznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Uczen obstluguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem pracowni komputerowe;.

Zasady Korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

z dostepem do Internetu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami;

przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.;

przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.;

uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos¢;

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow;

uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty;

uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostalych osob;

telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan
podczas zaje¢¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego
wyrazne polecenie;

jesli uczen czeka na waznag informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie;

10) na terenie Szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych;

11) powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym

uroczystosci szkolnych;

12) w szczego6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne;
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10.

11.

13) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

Zasady Kkorzystania z telefonow i innvch urzadzen elektronicznych podczas wyjscé,
wycieczek edukacyjnvch organizowanvch przez szkole:
1) kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen

elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialno$¢;

2) jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewzigcia,

3) podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkot¢ (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w
torbie/plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:

1) w przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na
terenie szkoly, wychowaweca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacj¢ w e-dzienniku jako
uwage negatywng, ktora ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania;

2) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia 1 wspoélnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grup¢ wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

W skitad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, pedagog szkolny 1 pedagog
specjalny.

Grupa moze zwigkszy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy Plan Dziatania, ktory stanowi dokument zapisany
I przechowywany w aktach ucznia, zawiera przede wszystkim informacje o podjetych
dzialaniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny
czas trwania wsparcia.
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PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”

Gloéwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé¢ dziatania.
Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

W Szkole na tablicy informacyjnej znajduje si¢ wykaz placowek funkcjonujacych
na terenie powiatu namystowskiego, udzielajacych wsparcia osobom doznajacym
przemocy domowej.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument, ktory znajduje si¢
w segregatorze z procedurami obowigzujacymi w szkole.

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rownoczesnie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zatqcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobg
do przeprowadzenia ankiety wsrod ucznidw, dotyczacej sSwiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow, badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy ochrony matoletnich bgda wymagaly
aktualizaciji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
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10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Szkotly

11.

nowe brzmienie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
W szKkole jest prowadzony monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich.

1) Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny i pedagog specjalny.

2) Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, RODZICOM/PRAWNYM
OPIEKUNOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu szkoty,
uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekundw.

Dokument zamieszczony jest na stronie internetowej szkoty oraz jest dostepny
w sekretariacie szkoly.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznacé si¢ ze standardami po zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie si¢ ze standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem.
Rodzice/prawni opiekunowie matoletnich zapoznawani s3 ze standardami na poczatku
roku szkolnego.

Skrocong informacj¢ dla rodzicow/prawnych prawnych opiekunow o tym, czym sg
Standardy Ochrony Matoletnich umieszczono na stronie internetowej szkoty.

Zapoznanie si¢ ze standardami rodzice/prawni opiekunowie matoletnich potwierdzaja,
wypelniajac oswiadczenie, ktére stanowi zafgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.
Wychowawcy na lekcjach wychowawczych maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omoOwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumieé
niezaleznie od wieku i1 sprawnosci intelektualnej. W tym celu moga wykorzysta¢ m.in.
przygotowane ulotki informacyjne oraz przenosne gazetki dostosowane do wieku uczniow.
Skrécong informacj¢ dla ucznidow o tym, czym sa Standardy Ochrony Maloletnich,
umieszczono na stronie internetowej szkoty.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
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Zakacznik nr 1

miejscowosC, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazujacymi

w Publicznej Szkole Podstawowej w Wilkowie 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zakacznik nr 2

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W WILKOWIE

oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Publicznej Szkole w Szkole Podstawowej w Wilkowie oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.
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Zakacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

OBOWIAZUJACA W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W WILKOWIE

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna Interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca
interwencje

personel/ pedagog/
psycholog

Opis dziatan podjetych przez

data

dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

data

dziatanie

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)

1 data interwencji

data

dziatanie
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Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa:

Podpis nauczyciela
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Zakacznik nr 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK / NIE

1.

w»ok wN

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” ?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w Szkole
»Standardami Ochrony Matoletnich™?

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane jako trudne lub

niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

Jesli na pytanie 5. odpowiedziate$/odpowiedziata§ TAK napisz:

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jakie dziatania podjates/podjetas?

Jesli na pytanie 6. odpowiedziates/odpowiedziatas TAK napisz, jakie masz sugestie lub

propozycje poprawy obowigzujacych standardow.
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Zakacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK / NIE

1.
2.

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrocic,
aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos$ innego?

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Jesli na pytanie 4. odpowiedziate$/odpowiedziata§ TAK napisz:

Jakie zasady zostaty naruszone?

Jak zareagowates$/zareagowatas?
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Zakacznik nr 6

miejscowoscC, data

OSWIADCZENIE RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W WILKOWIE

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Publicznej Szkole Podstawowej w Wilkowie.
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